
COMITE  DEPARTEMENTAL  DU VAL  D'OISE -106 rue des Bussys - 95600 EAUBONNE -  09 62 62 62 72   

 

FICHE DE POSTE 

Conseiller Technique Départemental du Val d'Oise 

(Poste à pourvoir été 2016) 

 

Sous la responsabilité directe du Président du Comité Départemental du Val d'Oise, le CTD 

se verra confié les missions et tâches décrites ci-dessous: 

Missions: 

- Construire et mettre en place le plan d'actions technique départemental 

- Assurer la progression du niveau de pratique des jeunes pongistes 

- Organiser les épreuves et animations techniques 

- Participer aux actions phares de la vie pongiste du département 

- Assurer l'élaboration des dossiers de subvention (CNDS, Conseil général etc.) en 

collaboration avec le trésorier du comité 

 

Taches : 

- Gérer et encadrer les stages, le Centre de Perfectionnement Sportif (CPS) et la formation 

des techniciens de clubs 

- Organiser la détection au sein du département et mettre en place les manifestations de 

développement et de sélection 

- Piloter l'entrainement des jeunes de l'élite du département 

- Accompagner et conseiller les jeunes de l'élite du département lors de leurs déplacements 

aux niveaux régional et national 

- Participer à la vie du Comité départemental (réunions du comité, différentes commissions,  

regroupements de techniciens etc.) 

(L'ensemble de ces missions/taches peuvent évoluées en regard du programme 

départemental).  

 

Compétences requises: 

- Brevet d'état deuxième degré 

- Posséder le permis B 

- Sens du contact et des responsabilités 

- Force de proposition et prise d'initiative 

- Rigueur dans le suivi des missions 

- Connaissance du fonctionnement des instances sportives du tennis de table 

- Maîtrise des outils bureautiques 

- Capacité à rédiger correctement 

 

Le CTD est appelé à travailler le week-end et jours fériés en fonction des manifestations 

sportives, il peut aussi se déplacer en dehors du département.  

- Ce poste en CDI est à pourvoir à compter du 01/08/2016 

- La rémunération de départ est fixé à 1 937 € brut mensuel à laquelle s'ajoute une prime 

d'objectif. Selon le profil du candidat retenu, le brut mensuel pourrait évoluer. 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à : 

presidentcd95tt@gmail.com 

 

avant le 15/05/2016. 


