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OFFRE  D’EMPLOI  AU  CD93TT 
 
 

FICHE  DE  POSTE 
 
 
Intitulé du poste: Technicien Départemental chargé de Développement  
 
 
Nature du contrat : 
 

 Contrat à Durée Déterminée en vue d’un CDI, 
 Durée hebdomadaire de travail de 24 heures minimum, 
 Rémunération selon dispositions de la Convention Collective Nationale du Sport. 

 
 
Profil du poste: 
 

Chargé de la mise en œuvre de la politique de développement du CD93TT: 
 

 la promotion et le développement des différentes activités départementales (ping forme 
santé, fit ping, …). 
 la conception et la mise en place de projets orientés vers de nouvelles pratiques et de 
nouveaux publics (handisport, sport santé, sport en entreprise, …). 
 l’organisation d’évènements ou de manifestations promotionnelles (ping tour, tournoi 
promo, …). 

 
Animateur de la politique technique du Département: 
 l’encadrement des stages et regroupements sportifs. 
 l’accompagnement en compétition (minicom’s, interdépartementaux, …). 
 le renforcement et animation d'une équipe technique. 

 
Autres : 
 interventions ponctuelles ou soutien dans les clubs partenaires. 
 suivi administratif et technique des différentes compétitions. 
 assistance administrative et technique lors des grandes échéances évènementielles ou 
réglementaires du comité ( Tournoi National du Comité, AG, … ). 
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Conditions minimales exigées : 

 
 être majeur, 
 être licencié à la FFTT, 
 être titulaire du DEJEPS, 
 être titulaire d’un diplôme supérieur en management du sport - développement, serait 
un plus. 

 
 
Compétences requises : 

 
Connaissances : 
 
 connaître l'organisation du Tennis de Table : Fédération, Ligue, Comité, Club, … 
 connaître les acteurs institutionnels du monde associatif. 
 
 
Savoir-faire technique : 
 
 organiser et planifier les tâches administratives et techniques nécessaires aux actions 
programmées. 
 concevoir et mener un projet de développement. 
 préparer, organiser et animer les stages et les regroupements. 
 
 
 
Autres : 
 
 s’inscrire aux formations fédérales spécifiques, 
 maîtriser les outils courants de bureautique, 
 savoir communiquer. 

 
 
 
 
 
Faire acte de candidature en adressant au: 
 

Comité Départemental de Tennis de Table de la Seine-Saint-Denis 
avant le Mardi 17 Mai 2016 

 
 
 une lettre de motivation, 
 un CV détaillé, précisant votre expérience. 


